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 ه ړ ده کتاب په ا

 خبري  و څ وند ړ کتاب په ا  ده

 ! وونکوښهيوادوالو او  رانوګ

ده    ونکيښهغه موضوعات چي ده   ه ړ په ا ونکيښ( په نوم دي ده   ونکيښ  بریاليکتاب چي ده )   وکيړ و  دغه
  هړ بايد دهغه په ا ونکي ښهغه موضوعات دي چي يو مسلکي  ولټشوي دي .  او  لړ وي رانغا  وندړ شخصيت او تدريس ا 

 اصول صنفي    5او  6چي ده  والونه دي نه وي هغه س  رهی سوي دي . او ه اندي ړ و ولډ   ډمعلومات ولري په خلص /لن 

سوالونو په شکل ليکل سوي دي چي ستاسو سره غه يادو   وابه ځ  4دي هم ده   وندړ اصول ( امتحاناتو ا ي ګولټ) ده  
او   يګټ لپاره ده بستونو ده امتحاناتو لپاره پوره همکاري کولاي شي . په اخر کي هيله لرم چي دغه کتاب به ستاسو 

 . په ذهني خزانه کي زياتوالي راولي  تاسواو س ي ځر ګو  ړاستفادي و

 

 سوکاله ودان او پرمختللي افغانستان په هيله  ده

 : تاج محمد)مبين(  ت ښدرن په
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 لــومــړي فــصــل 
 ده زدکړی اړوند اصطلاحات 
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 او کوم صفات لري؟  ی د وکڅ ینکو و :  ښ   1  

صفات   وونکيښ. د ید  ودښاو لار ی روزونک ېولنټورزده کوي. هغه د  ېته علم، مهارتونه او تجرب الانوړیکزده  ېچ ی د وکڅهغه  یونکښ
 :عبارت دي له

 .علمي پوهه او مسلکي مهارتونه  -

 .وي یصبور او حوصله لرونک دیبا ی وونکښ  -

 .ایاو ستونزو سره بلدت  اوو یتړ له ا الانوړیکد زده   -

 .ایتړ کارولو و هګميتودونو په سمه تو  زو یوونښد   -

 .قولی تشو الانوړیکارتباط او د زده  هښ  -

 په خپل مسلک کی پوهه ولري.  -

 

 زدکړه څه شي ده او کوم ډولونه لری ؟   - : 2

 . ده چي ده  انسان په بالقوه رفتار کي نسبتأ دايمي تغير راولي خهڅ و ړ : عبارت له هغه تجربو او زدک ه ړ ک زده 

 :دا دي یې ېنځی ېچ ي،یږک شلیو  ولونوډپه مختلفو  ه ړ کزده 

 .يیږترسره ک ېک ونوټبنس ميیپوهنتونونو او رسمي تعل و،ځیوونښ: په ه ړ کرسمي زده   -

 .يیږترلاسه ک ه ړ کزده  خهڅ تونویله تجربو او فعال ېولنټ: د ه ړ کغيررسمي زده   -

 .کوي ه ړ کزده  خهڅ یټرنټان ای انو ګو یډی او له کتابونو، و   هګپه خپلواکه تو  الړیک: زده ه ړ کخودکفا زده   -

 .يیږ ترسره ک ه ړ کزده  ېک تونویفعال و ګډ او  لوډ: په ه ړ کزده  روپيګ  -

 

  دولونه يړ ده زدک خهړ بل ا له

  له ترافيکي اشاري ه ړ : په علاماتو سره زدک ه ړ علامتي زدک

  .يږپه ورکولو سره مشخص کي وابځده معينو محرکونو په مقابل کي دقيق عضلاتي  ه ړ : دغه زدک ه ړ محرکي زدک

 .....  چلول، مستريتوب رټلکه مو  يږلپاره استفاده کي يړ : ده سختو اعمالو ده زدک ه ړ زدک يريځنځ
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 ... ژبني واحدونه دي لکه ده شيانو نومان ه ړ دي چي په دي کي زدک يړ زدک يريځنځ: يو بل خاص مثال ده  ه ړ ژبني زدک

ويلو   وابځده صحي  يړ ده محرکاتو تشخيص کيدل په مختلفو محرکاتو کي ده زدک يړ ده محرکاتو تشخيص کيدل: ده زدک يړ ده زدک
  عبارت ده لکه شکلونه خهڅ

 .. ورکوي. لکه کتابونه او  وابځکي ده مشترکو خصوصياتو په اساس  ه ړ : په مفهومي زدک ه ړ مفهومي زدک

 

 ده؟  ه ړ کزده  ولډکوم   ه ړ کاوسني او پخواني زده  3: 

له مخامخ   ه ړ کمحدود و. پخواني زده  ګعلمي پرمخت اتره یوه، او ز ېشکل ک ردګشا-مذهبي او استاد تي،یاکثره په روا ه ړ کزده  ۍ پخوان
 ېباند کونویتکن ېاو په نو  و ړ ک زده  نیاو انلا  ليیټج ډید  ېلري، چ تونهښاو نو ۍکنالوژ ټ ېنو   ه ړ کزده  ۍ اوسن .درلود او ړ سره ت سیتدر
 .ده  ه ړ ولا 

 

 ؟یې ولونهډلري او  ېنګړ انځ ېاو کوم ید  یش  هڅ سیتدر 4 : 

  سی. د تدريیږلخوا ترسره ک وونکيښد  ېفعاليت چي د علم، مهارتونو او تجربو انتقال لپاره وي چ ګډاو زدکونکو  ونکيښده   سیتدر
 :ېنګړ انځ

 .کول حیواضح او ساده تشر - 

 .ونګډمتقابل  الانوړیکد زده  - 

 .کول  ېوونښته لار الانوړیکپر وخت نظر ورکول او زده  - 

 :ولونهډ سیتدر د

 .ېک یا ځمشخص  وه یپه  سیاستاد لخوا تدر وی: د س یسنتي تدر -  

 .سی تدر ېله لار  لوی وس  ليیټجډی : د س یتدر يیټرنټن- 

 .بل ته درس ورکوي وی ېک لوډپه  الانړیک: زده سیتدر روپيګ - 

 

 ؟ ید ی ش هڅپلان   5:  

  . يو فرانسوي کلمه ده په لغت کي تدبير ، سنجول ، طرحه کول ، نقشه کول او ده يو کار سرته رسولو تصميم ته وايي پلان

  دري برخي لري پلان

(c) ketabton.com: The Digital Library



 

 
 

9 

 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

 سريزه يا مقدمه  -1 

  کول يډانړ نوي درس و -2 

 ده نوي درس خاتمه  -3 

 

 دي ؟ ولهډدرسي پلان ده وخت له پلوه پر دري  هګپه عمومي تو - 

 مودي لپاره پلان ) کلني پلان (  ديږده او  :1 

 مودي لپاره پلان ) له فصل وروسته ... (  ني ځ ده من :2 

 مودي لپاره درسي پلان ) ساعت واره يا همداسي(  يډده لن  :3

 

 شي دي ؟  هڅدرسي پلان  -  

 . فعاليتونه ده اجرا په خاطر پکي ليکل شوي وي ولټاو زدکونکي  ونکيښ ده چي ده  لاره ګسيستماتيکه ت يو

  هګهمدارن

  الانوړیکتوکي او د زده  سيیدرسونه، تدر مات،ید وخت تقس  ېپه ک ېچ یاو سازمان د بیترت وی تونوید فعال ړېکدرسي پلان : د زده - 
 .مرسته کوي ېک دو ی ته رس ېموخ ړېکزده  الانوړی کاو د زده  وونهښلار  سیته د تدر وونکي ښاهداف شامل دي. دا پلان 

 

 ؟ ید  یش  هڅميتود  سید تدر   6 

شي د   یدایلپاره کاروي. دا ميتودونه ک ولوړ لو  ېد پوه الانوړیکد زده  یې یوونکښ ېدي چ کونهیاو تخن  ېلار ګميتود هغه ت  سیتدر د
 :تودونهیم سيیمشهور تدر ې نځی. يړ ته وده ورک ون ګډاو فعالانه  ونګډ الانوړیکزده 

 ميتود  کچریل  - 

 بحث ميتود  روپګد   - 

  :تود یتجربوي م - 

  ده کيسي ويلو ميتود- 

  ميتود وابځدسوال او -  

  ميتود یده مذاکري او مناقش - 
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  ده رول او اجرا ميتود  - 

  ده پروژي ميتود - 

  ميتود ریسمعي او بص- 

  تمثيل ميتودده  - 

  ده مشق او تمرين ميتود - 

 ده مشاهدي ميتود  - 

  ده نمايش ميتود- 

  ده ارزوني ميتود-  

 لابراتواري او تجريبوي ميتود- 

 ده علمي سير ميتود - 

  او نور  - 

 

 ته وايي ؟  هڅده لکچر ميتود - 

اواز قرائت  کولو ته  ړيي ده قرائت کول او په لغت کي بيان ، کنفرانس , خطبي او په لو  یلکچر کلمه يو لاتيني کلمه ده جي معن ده 
يي په   ونکيښعبارت دي چي  خهڅ، معلوماتو ، حقيقتونو او اساسي مفهوم  تونویاو روزني په اصطلاح کي دهغه واقع وونيښوايي  او ده 

 . کوي انديړ ته و وشفاهي دول زدکونک

  .يږيي هدف معلومي  خهڅنه لري له نوم  تيا ړ نور ميتودونه تشريح ته ا ټنو - 

 

 

 ته وايي؟  هڅاصطلاحات  7-  

  ېپه هماغه برخه ک ېواز یاو  يیږکارول ک ېمسلک ک ایموضوع  ګړېانځ وه یپه  ېلغاتونه او عبارتونه دي چ يګړ انځ: هغه اصطلاحات
 .لري میمفاه  يګړ انځ" خپل ه ړ ک " او "زده سی"تدر ېاو روزنه ک وونهښپه  ه،ګپه تو  ګې لیمانا لري. د ب

 

 کوم دي؟ یې ولونهډدي او  یش  هڅدرسي مواد  8  
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  ېد پوه الانوړیکزده . دا مواد د يیږلپاره کارول ک سید تدر ې او نور توکي دي چ ،ېنیآزمو ،ېان ګو یډیمواد :هغه کتابونه، و  درسي
 .لپاره مهم دي ړېکاو زده  ایپراخت

 :یې ولونهډ

 ېکتابونه او درسي جزو   -

 .کورسونه نیاو آنلا   ېانګو یډیمواد: لکه و  ليیټجډی    - 

 .لیلابراتورونه او تجربوي وسا نس ی: لکه سالیعملي وسا -  

 

 لري؟ ولونهډده او کوم  یش هڅارزونه 9 -: 

 :ولونهډ ې. د ارزونيیږاو مهارتونه ارزول ک ړېکزده  الانوړیکد زده  یې لهیپه وس ېهغه پروسه ده چ ارزونه

 چی ښونکی یی ده ښونیزو فعالیتونو څخه وړاندی ترسره کوی .    ارزونهورودی او ده پیل لومړی ارزونه  : لومړي  .1
 توګه ده زدکړی ده اصلاح سره ده مرستی په توګه کارول کیږی . دوامداره یا تکوینی ارزونه : دوام لرونکی ارزونه په عمومی  .2
تشخیصی ارزونه : ده تدریس په جریان کی هم اخیستل کیږی په همدی خاطر یی په دی نوم نومولی ده . ده زدکونکو ده  .3

 ښونیزو او درسي ستونزو ده پیداکیدو لپاره ورڅخه ګټه اخیستل کیږی . 
زدکونکو ده زدکړی کچه تعینیږی  او ارزونه کی ده یو ښونیزی دوری په اوږدو کی ده  وروستی یاتراکمی ازموینه : په دی  .4

 موخه یی زدکونکو ته نمری ورکول او ده ښوونکو ده کار اغیزمنتیا معلومول او ده درسی پروګرام په اړه قضاوت کول دی. 

 

 دي؟ ی ش هڅ ېکړیارتباط او ا  10 :  

تر  الړیکاو زده  وونکيښد  ېک ړیا ،ېک سی. په تدريیږخوا ته ترسره ک ې بل خهڅخوا  ېو ید  ېاو معلوماتو تبادله ده چ غامید پ ارتباط
 .د معلوماتو او فکرونو تبادله ده  ځمن

 

 ي؟یږکارول ک ۍکنالوژ ټ ېکوم ې ک سیپه تدر 11 : 

 :لکه يیږکارول ک  ۍکنالوژ ټ ېمختلف ېک سیتدر په

 .يیږموادو لپاره کارول ک ړېکزده : د رونهټو یکمپ   -

 .لپاره  ودلوښ: د بصري موادو  ورونهټپروجيک    - 

 .Google Classroom او  Zoom : لکهلیوسا سیتدر نیانلا   - 
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 لري؟ ېبرخ ېاو کوم ید  یش هڅ رټو یکمپ  12 

 :عبارت دي له  یې ې. اساسي برخيیږد معلوماتو پروسس او ساتلو لپاره کارول ک ېده چ لهیبرقي وس وی رټو یکمپ

 .برخه یمرکز  اتوید عمل رټو ید کمپ :(CPU) سریپروس -

 .حافظه  ېد معلوماتو د موقتي ساتن :RAM ريم

 .ره یذخ ميی: د معلوماتو داویراډ ډهار  -

 

 ؟ ید ی ش هڅ ورټپروجيک 13 

 .کوي کاره ښ ېپرده باند هیپه لو ېانګو یډیو  ایعکسونه   ېله لار  لوینورو وسا ای رټو یکمپ  وید   ېده چ لهیوس وی: ورټپروجيک

 

  شي دي ؟ هڅ نيړ ک :14

 ي ږورته ويل کي نيړ ترسره کوي ک ولډ کاره ښاو  ټپه پ  هڅچي کومي  انسان

 

  شي دي ؟  هڅقانون  يړ ده زدک :15

 . يړ په لاس راو ینوي معن خهڅمفهومونه يوله بل سره وصلوي او دهغه  وڅدغه قانون کي دوه يا  په

 

 کوم شرايط لري ؟ ه ړ زدک 16:  

، ده  هښ.....( غير مادي لکه )ده زدکونکي خواڼ ، هوا ، ر  ايځ ينستلوښمادي لکه )ک -معنوي : -شرايط لري مادي  ولهډدوه  ه ړ زدک
 ..(  يکيړا ځاو زدکونکو تر من ونکيښده زدکونکي نظر ، ده  وندړ ا ونکيښ

 

 : ښوونه او روزنه څه شی ده ؟     17

ده انسان ده هر اړخیزه ځواک ودی او بهیر ته ښوونه او روزنه وایی او ښوونه او روزنه  هم پر دوو ) رسمي او غیر رسمي ( برخو ویشل  
 شوی ده  
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رسمي ښوونه او روزنه : هغه روزنه ده چی په منظم قصدی او یا هم په پلان واره ډول ترسره شي لکه ښوونځی ، مدارس او  -
 و کی نورو تعلیمی ځایون

دا ډول ښوونه هغه ښونی ده وایی چی ده رسمي ښوونی او سرحد څخه بهر وی ده بیلګي په ډول  غیر رسمی ښوونه او روزنه :  -
 ده تبلیغاتو ، ټولنیزو رسنیوو .... له لاری ترسره شی . 

 

 تخنیکونه د ښوونکو لپاره د زده کړې بهیر ښه کولو او اغیزمن کولو لپاره

 :تخنیکونه دي چې ښوونکي یې د زده کړې بهیر ښه کولو او اغیزمن کولو لپاره کارولی شيدلته ځینې 

 

 فعال زده کړه  .1 

 .تعاوني زده کړه: زده کوونکي په کوچنیو ګروپونو کې کار کوي ترڅو د یو بل څخه زده کړه وکړي او خپل نظریات تبادله کړي -   

 .بحثونو کې ګډون کوي، چې په دې سره یې د فکر کولو مهارتونه لوړويبحثونه او مباحثې: زده کوونکي په  -   

 .عملي تمرینونه: د لاسونو کارول او تجربې ترسره کول چې زده کوونکي ته د موضوع په اړه عملي پوهه ورکوي -   

 

 تکنالوژۍ څخه ګټه اخیستل  .2 

 .ویډیوګانې، انیمیشنونه او نور آنلاین مواد کارول ویډیوګانې او آنلاین مواد: د موضوعاتو ښه توضیح کولو لپاره -   

 .Duolingo ، اوKahoot ،Quizlet تعلیمي ایپسونه او سافټویرونه: مختلف ایپسونه او سافټویرونه چې زده کړه اسانه او خوندوره کوي، لکه -   

 .بول چې د انټرنیټ له لارې یې ګډون وکړيآنلاین ټولګي او کورسونه: د زده کوونکو لپاره آنلاین ټولګي او کورسونه ترتی -   

 

 ډایفرنشیټ تدریس .3 

 .شخصي زده کړه: د هر زده کوونکي د اړتیاوو او وړتیاوو پر بنسټ تدریس کول -   

 .انعطاف منونکې میتودونه: د مختلفو تدریسي میتودونو کارول ترڅو د زده کوونکو مختلفې اړتیاوې پوره کړي -   

 

 جوړول  مثبت چاپېریال .4 

 .حوصله او احترام: زده کوونکو ته حوصله او احترام ښودل، چې په دې سره یې زده کړې ته لا زیات زړه کېږي  -   
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 .د زده کوونکو هڅول: د هغوی مثبت کارونه او هڅې ستایل او تشویقول -   

 

 ښه پلان جوړول  .5 

 .زده کوونکي پوه شي څه تمه لريدرس پلانونه: د درسونو لپاره منظم پلانونه جوړول چې  -   

 .اهداف ټاکل: هر درس لپاره روښانه اهداف ټاکل ترڅو زده کوونکي پوه شي چې د درس موخه څه ده -   

 

 مختلف ارزونې  .6 

 .لنډمهاله ازموینې: په منظمه توګه لنډمهاله ازموینې ترسره کول ترڅو د زده کوونکو پرمختګ وڅارل شي -   

 .و پریزنټیشنونه: زده کوونکو ته عملي پروژې او پریزنټیشنونه ورکول چې خپل زده کړې په عملي ډول وښييعملي پروژې ا -   

 

 د زده کوونکو شاملول  .7 

 .فعالیتونه او لوبې: د زده کړې بهیر کې لوبې او مختلف فعالیتونه شاملول ترڅو زده کړه خوندوره او جذابه شي -   

 .کوونکو ته وخت او فرصت ورکول ترڅو په خپلواکه توګه کار وکړي او خپل نوښتونه څرګند کړيخپلواک کار: زده  -   
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 ېولنټد زده کوونکو، همکارانو او  ېپه خپله دنده ک یې وونکيښ  ېلپاره "اصول صنفي" هغه اصول او مسلکي اخلاق دي چ وونکوښد 
په  وونکيښاو د  پوره کولو، اوو یتړ د زده کوونکو د ا ولو،ړ د لو  تی فید ک ېوونښ. دا اصول د يړ مراعات ک دیبا ېسره د تعامل په وخت ک

 :دي ېلاند یې  ېبرخ ېکوي. مهم ندوييګر څد مسلکي چلند  هګتو 

 

 صداقت او امانتداري .1 

 .غلط معلومات ونه کاروي ایدوکه  ولډ یڅوي او ه نيیتښر ېاو خبرو ک نوړ په خپلو ک دیبا وونکيښ -   

 .وارزوي ولډپه عادلانه  یاو هغو  يړ زده کوونکو ته درست معلومات ورک  دیبا یهغو  -   

 ی زده کوونکو ته درناو  .2 

 .کول  یته درناو  اوو یتړ ا و ړ او زده ک ت،یشخص  ت،ی هر زده کوونکي ته د هغه د فرد -   

 .تعصب پرته د هر زده کوونکي سره عادلانه چلند کول ا ی ،ېنژادپالن  ض،یله تبع  -   

 محرميت او محرم معلومات ساتل .3 

 .يړ وک یته درناو  تید زده کوونکو شخصي معلوماتو او محرم دیبا وونکيښ -   

 .کول کاره ښپرته د زده کوونکو شخصي معلومات چا ته نه  ېله اجاز  -   

 دوام ګ د مسلکي پرمخت .4 

 .يړ اشنا ک انځسره  ونوګاو پرمخت ېروزن ېوونښ ېاو د نو  يړ او مهارتونو ته وده ورک ېپوه ېخپل دیبا وونکيښ -   

 .يړ او روزنو ته دوام ورک و ړ والي لپاره مسلکي زده ک هښد  ېپه خپله دنده ک -   

 کار زیی لهډهمکاري او  .5 

 .همکاري کول ه ګډ سره په  نویهمکارانو او زده کوونکو والد  ،ېادار  ي ځوونښد   -   

 .کول څېلپاره ه لوړ د اهدافو د لاسته راو يځوونښکار کول او د  ه ګډلپاره په  ګد زده کوونکو پرمخت -   

 اخلاقي چلند  .6 
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 .وي ګېلېاو چلند غوره ب ېوونښد خپلو زده کوونکو لپاره د  دیبا وونکيښ -   

 .وولښد اخلاقي اصولو پابندي، لکه احترام، حوصله، او مهرباني  -   

 یقانوني او مسلکي اصولو ته درناو  .7 

 .کار کوي ېپه هغه ک ېچ يړ وک یته درناو  ونوټقانوني او مسلکي چوکا وادېه ای  ،ېمیس  ي، ځوونښد هغه   دیبا وونکيښ -   

 .سره سم عمل کول نلارو ړ ک ميید زده کوونکو د حقونو ساتنه او د تعل -   

 ترسره کول  ې پر وخت د دند .8 

 .يړ ترسره ک ېوخت ک اکليټته پر وخت حاضر شي او درسي پروسه په  يګ ولټخپل  دیبا وونکيښ -   

 .ورکول  يیکورني کارونه په خپل وخت ارزول او زده کوونکو ته په خپل وخت رهنما -   

 .يړ برابر ک الیریچاپ ميیلم او موثر تعلسا وید زده کوونکو لپاره  ېسره مرسته کوي چ وونکيښاصول  دا

 

 وه ی د  ېبرخ ېمرسته کوي. لاند ېک سیاو تدر و ړ هغه ته په خپلو زده ک ېمهارتونه او پوهه شته چ نړیا ګڼلپاره  وونکيښ هښ وی د
 :پوهه ولري یې ه ړ په ا دیبا ې دي چ ېلپاره مهم وونکيښ

 

 د مضمون ژوره پوهه  .1 

زده کوونکو ته موضوعات په  ېکوي، ژوره پوهه ولري. دا ورته اجازه ورکوي چ سیتدر ېچ ېپه هغه مضمون ک دیبا یوونکښ  وی -   
 .يړ ورک وابونهځ قیته دق تنوښپو یاو د هغو  يړ ک حیتشر ولډ انهښساده او رو 

 ۍژ یاو سترات تودونهیم سی د تدر .2

  ېمناسب  سی. د تدره ړ کار، او عملي زده ک زییلهډ ،ګالو ډی پوهه ولري، لکه  ه ړ په ا تودونویم سي ید مختلفو تدر دیبا یوونکښ -   
 .مند وساتيشي زده کوونکي فعال او علاقه  یکولا ۍژ یسترات

 د زده کوونکو رواني او ذهني حالت .3 

  ېن ځی. يړ درک ک هګتو  ګړېانځپه  یهر زده کوونک وڅپوهه ولري تر  ه ړ د زده کوونکو د رواني او ذهني حالتونو په ا دیبا یوونکښ  وی -   
 .يړ ک  اریع انځسره  تونوی حساس ې د د دیبا یوونکښزده کوونکي ممکن د خاصو ستونزو سره مخ وي، او 

 د ارتباط مهارتونه .4 

  ی معن ېزده کوونکو ته ورسوي. دا پد ولډپه واضح او موثر  غامی شي خپل پ یوکول وڅونه ولري تر قوي ارتباطي مهارت دیبا یوونکښ -   
 .ماهر وي ېپه مهارتونو ک کلویاو ل دلوېد خبرو کولو، اور  دیبا یوونکښ ېده چ
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 ه ڼد زده کوونکو ارزونه او ب .5 

د زده کوونکو  ېنه ده، بلک ې د امتحانونو له لار  ېواز یوارزوي. ارزونه  ګد زده کوونکو پرمخت هګنڅ ې پوهه ولري چ دیبا یوونکښ -   
 .شي  ولیون ېپه نظر ک دیهم با تونهی فعال  نيځاو ور  ،ېتنښپو ،ې او یتړ و

 تیرید وخت مد .6 

او  ي،ړ ک ړته پر وخت چمتو شي، درسي پلانونه جو  يګولټ وڅتر  ي،ړ ک تیریمد هګ شي خپل وخت په موثره تو  یوکول  دیبا یوونکښ -   
 .يړ لپاره کافي وخت ورک ېمرست ېنړیزده کوونکو ته د ا

 کارول  ۍکنالوژ ټد  .7 

  رونه،ټو یلکه کمپ کنالوژي،ټشي  یوکول  دیبا وونکيښده.  ېدلځېر ګمهمه برخه  وه ی ېوونښ د  کنالوژيټ ېک ړۍن ۍ په نن -   
 .يړ ک زناکیاغ سیخپل تدر وڅوکاروي تر  رونهیوټساف ميیپروژکتورونه، او تعل

 ول څد زده کوونکو ه .8 

شي. د زده   ېپات مندلهیسواندي او ه ه ړ ز  ېک و ړ او په زده ک يړ ک  بیخپل هدفونه تعق ې شي چ یولاڅ زده کوونکي ه  دیبا یوونکښ -   
 .مهم رول ولري ېک ایپه بر ی شي د هغو  یکولا ړاو ملات ق، یتشو نه،یکوونکو ستا

 د زده کوونکو تنوع درک  .9 

  س یخپل تدر دیبا یوونکښ ه ښ  ویلري.  ېلار   ېمختلف ړېزده کوونکي مختلف پس منظرونه او د زده ک  ېپوه شي چ دیبا وونکيښ -   
 .يړ پوره ک ې او یتړ د هر زده کوونکي ا ېچ يړ ک اریع  ېداس

 د ستونزو حلولو مهارت .10 

  ېاو د حل لار  يړ درک ک ېد زده کوونکو ستونز  هګن څ ېمعنا ده چ ېد ستونزو حلولو لپاره قوي مهارتونه ولري. دا پد دیبا یکوونښ -   
 .يړ ک دایورته پ

 صبر او حوصله .11 

  ېک وونهښپه  ای يړ مضمون زده ک وی وڅزده کوونکي ممکن وخت واخلي تر  ېچ کهځمهمه ده،  ره ډېلپاره صبر او حوصله  وونکي ښد   -   
 .يړ وک ۍ غلط یې

 

 ی اخلاقي چلند او درناو  .12 

زده کوونکي   ېچ رتهیکوي چ تهځرامن الیرېچاپ هښ وی. دا يړ وک یاخلاقي اصولو ته ژمن وي او زده کوونکو ته درناو  دیبا یوونکښ -   
 .احساسوي تمنښخوندي او ارز انونهځ
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غوره فرصتونه برابر   ړېوي او زده کوونکو ته د زده ک یالیبر ې په خپل مسلک ک وڅسره مرسته کوي تر  وونکيښپوهه او مهارتونه  دا
 .يړ ک

 

 

 بونه سوالونه او ځوی  خه کي په بر فصول صنده اس او 

 ؟ يڅوک د يښوونک 1

 .اوې، مهارتونه، لارښوونې او مشورې زده کوونکو ته وړاندې کړييچې په اساسي کچه زده کړې کوي تر څو وړت يهغه څوک د ي ښوونک (1    

 .مي ادارې لپاره خدمت وکړي يوده ورکړي او د دولتي تعل   ته  اويچې د زده کوونکو وړت يهغه څوک د ي ښوونک (2    

 .پرمختګ ته لارښوونه وکړي يه کړي او د هغو يو تربشي زده کوونکي ښوونه ا يچې کولا يهغه څوک د ي ښوونک (3    

 .زه وکړييي د نورو انسانانو په ژوند کې اغيا او ښوونې توانايچې د خپلې علمي وړت يهغه څوک د ي ښوونک (4    

 .ه کړييشي زده کوونکي ښوونه او ترب يچې کولا يهغه څوک د   ي( ښوونک3ځواب )  .1

 

 وېشل شوې دي؟ س لارې څو برخې ته يد تدر 2

   .وه برخهي (1    

   .دوه برخې (2    

    .درې برخې (3    

 .څلور برخې (4    

 .( دوه برخې2ځواب )  2

 

 :قې عبارت دي لهيس طريد تدر  3

   .قې يخي طريتار (1    

 .2او  1س يقې تدريد نوې طر (2    

  هيڅ يو(3  

 نوي ( تاريخي.). 2او  1س يقې تدري( د نوې طر2ځواب ) 3
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 ؟ يتونو هدف څه ديد ښوونکي د فعال  4

   .طو برابرولي س موخه لرل او د مطلوب شرايد زده کوونکو لپاره د تدر (1    

   .د ښوونکو روزنه (2    

   .امل کولکي توګه حضور ولري، ښوونکو سره تعيس کول او پرته له دې چې په فزيو له لارې تدريد زده کوونکو لپاره د رسن (3    

 .ويڅ يه (4    

 س موخه لرل ي( د زده کوونکو لپاره د تدر1ځواب ) 4

 

 ؟ ي څه ديرس او ښوونې تر منځ توپيد تدر   5

   .ې لارښوونه دهي  يس معنيتدر (1    

 .س وييس ښوونه نه ده خو هره ښوونه ممکن تدريهر تدر (2    

  دواړه صحي دي  (3

  دري واړه غلط دي   (3

 .س نه وييس ښوونه ده خو هره ښوونه ممکن تدري( هر تدر2ځواب ) .5  

 

 :س کې شاملې ديياوې په ځانګړي ډول په تدريڅو ځانګړت  6

 .د ښوونکي او زده کوونکو ترمنځ متقابل تعامل  (1

 . تونو ترسره کول چي له مخکي تعين شوي وييد زده کوونکو د اهدافو پر اساس د فعال  (2 

 .ا او د ستونزو حل کوليد زده کړې اسانت  (3

 .درې واړه سم دي  (4

 .( درې واړه سم دي4ځواب: )

 

 :له يس عبارت د يتدر   7   

 .تونو کې ګډون يد ښوونکي او زده کوونکو ترمنځ متقابل تعامل او د ښوونکي او زده کوونکو په فعال (1 
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 .م د زده کوونکو لپارهين او تنظيزايښوونکي له لوري د روزنې هدفمند ډد  (2 

 .ط رامنځته کوليد زده کوونکو لپاره د زده کړې شرا  (3 

 .ټول پورته ځوابونه سم دي (4 

 .( ټول پورته ځوابونه سم دي4ځواب: )

 

 ښه ښونکي څوک دي ؟   8 

  وي يڅوک چې اعتماد لرونک   (1

  اخلاق او اخلاص ولريڅوک چې  (2 

 .سره ښه تعامل ولري يڅوک چې د زده کوونکو د رواني حالت په درک کې ښه وي او هغو  (3 

 .درې واړه سم دي (4  

 .( درې واړه سم دي4ځواب: )

 

 د درسي پلان په لغت کي ؟   9 

 تدبير  > زده کوونکو ته د زده کړې هدف او پلان روښانه کول  (1 

  تصميم نيونه ده يو کار ده اجرا لپارهسنجش او   (2 

  قصد او اراده  (3 

 .ټول پورته ځوابونه سم دي  (4 

 .( ټول پورته ځوابونه سم دي4ځواب: )

 

 لري؟ يپلان د درس په اصطلاح کې څه معن 10  

  رسولو لپاره فعاليتونه تنظيموي سرتهعبارت له هغه ذهني نقش څخه دي چي ده يوکار  (1  

 .چې د ښوونکي له لوري ترسره کېږي يم ديتونو تنظيس لپاره د فعاليتدر     (2

 .س لپاره ښوونکي او زده کوونکي لارښوونه کوييا لړۍ ده چې د درس موادو د تدريان يو جري   (3 

 .ټولو ځوابونو ته سم دي    (4

 .( ټول ځوابونه سم دي4ځواب: )

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 د څه دي؟ يد درس پلان عمده فوا  11

 .م، او ستونزې حل کوليس موادو ټاکنه او تنظيد تدر  (1

 .د زده کړې نوښتونو لپاره د نوو لارو چارې برابرول  (2

 .تونو ښه والي لپاره هڅونېيد زده کوونکو د فعال  (3

 .ټول ځوابونه سم دي  (4

 .( ټول ځوابونه سم دي4ځواب: )

 

 لري؟ ياصطلاحات څه معن .12  

  يیږکارول ک ېمسلک ک ای موضوع  ګړېانځ وه یپه  ېلغاتونه او عبارتونه دي چ يګړ انځهغه    (1

 لري  میمفاه يګړ انځ" خپل ه ړ ک" او "زده سی"تدر ېاو روزنه ک وونهښپه  ه،ګپه تو  ګېلیمانا لري. د ب ېپه هماغه برخه ک ېواز ی   (2 

 دی حی ص  2 او  1 (3 

 ی.م دټوله ځوابونه س   (3

 .( پورته ټول سم دي4ځواب: )

 

 لري؟  ياهداف څه معن  13 

 چې لوړ او پراخ وي،  يد يجمعه ده هدف هغه ځا   (1

 .وه ټاکلې موخه دهيهدف    (2 

 نشان او تير  (3 

 .هر درې ځوابونه سم دي   (3

 .وه ټاکلې موخه دهي( هدف 2ځواب: )

 

 دي؟  مواد درسي څه شي 14 

 .ل دي چې زده کوونکي او ښوونکي د درس د زده کړې او اهدافو لاست راوړلو لپاره کاروييمواد هغه توکي او وسا  (1 

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 .س په برخه کې کاروييې د تدري يل چې ښوونکيهغه سمعي او بصري وسا  (2 

  اول / دويم صحي  (3 

 هيڅ يو  (4 

 . ( لومړي دوه3ځواب: )

 

 درسي څه ډول عناصر دي ؟  مواد  15 

  ساده شيان محيطي اوطبيعي ،    (1

  ده لوبيا داني او نخود   (2

  تصوير کره نقشهغير محيطي مواد لکه ده ځمکي     (3

 ټول صحي    (4

 ټول صحي  .(۴ځواب: )

 

 مواد درسي څو ډول عناصر دي ؟  15-

 .څلور ډول  (1

  دوه ډوله  (2

  څلور ډوله  (3

 ډول دپنځه   (4

 .( څلور ډول3ځواب: )

 

 ت له مخې څو ډولونه لري؟يت او نوعيمواد درسي د ماه  17    

 .مواد عمومي او خصوصي  (1

 .کييوريمواد عملي او ت  (2

  لومړي دواړه صحي دو  (3

 ي ټول صح  (4

 ( مواد عمومي او خصوصي 1ځواب: )

(c) ketabton.com: The Digital Library
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. 

 

 مواد عمومي څه دي؟   18

 کتاب درس تخته  (1

 تباشير  (2

  اول او دوهم  (3

  هيڅ يو (4

 . (  جز صحي دي3ځواب:)

 

 مواد خصوصي څه دي؟  19-

  موډلونه ، ګرافونه ، سي دي  (1

  قلم ، پروجکټور ، لابراتوار  (2

  کارټونه او تفشي (3

  ټوله صحي  (3

 (  ټول صحي 4ځواب: )

  

 دي؟ څه شي آموزشي يهات يفعال  20 

 ستل په درس کښييبرخه اخد زده کوونکو    (1

  د زده کوونکو برخه اخيستل په درس کي په عمودي ګروپي او انفرادي شکل  (2

 ..د زده کوونکو برخ اخستل له صنف څخه بهر لکه په سمينارونو کي علمي سيرونو کي او نور  (3

 ځواب: ټول صحي دي 

  

 ده؟  ارزونه د درس څه شي .21

 .يو رکن ديس يد تدر  (1

 .ت سنجوييو موضوع د زده کړې موثريوه ارزونه ده چې د ي يدرس د پاد   (2

(c) ketabton.com: The Digital Library
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  اول او دوهم   (3

  ټول صحي دي  (4

  جز صحی دی( ۱ځواب: )

 

 شي چې درس په ښه توګه درک کړي؟ يڅنګه کولا يزده کوونک .22    

 .ستليد ښوونکي له خوا د ښه سلوک او خبرو څخه ګټه اخ   (1

 .کهينورو زدکونکو ترمنځ ښه اړد زده کوونکو او    (2

 اول او دویم   3)  

 .ويهېڅ   (4

 . ( جز صحي دي3ځواب: )

 

 ؟ يد س څه شييتود تدريا مياصول  . 23   

دهغه منظمو مقراتو څخه کي دهغه په رڼا کي ښوونکي ده يو   ي. او په ښوونه او  روزنه کي عبارت ديو اساس ديس لپاره ي د زده کړې او تدر   (1
  موضوع په تدريس کي له هغه څخه کار اخلي او په نتيجه کي درس وړاندي کوي

  .د فعاليتونو له هغه سلسلي څخه عبارت دي چي ښونکي او زدکونکي ده تدريس هدف ته رسوي   (2

  اول او دويم صحي دي  (3

 .ويهېڅ    (4

 جز صحي دي  ( 3ځواب: )

 

 ؟يس څه شي د يتود تدريم  24

  ده يو کار ترسره کولو لپاره اړينو مراحلو ته ميتود وايي  (1

  . يو منظمه قاعده لاره يا منطق دي ده درس ارايه کولو لپاره  (2

 . هر څه چې د زده کوونکو په لارښوونه کې مرسته وکړي چي درس په اسانه او کم وخت کي زدکړي  (3

  . ټوله صحي دي  (4

 ( جز صحي دي 4ځواب: )

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 س اصول څو ډوله دي؟ يد تدر  .25

 .درې ډوله  (1

 .څلور ډوله  (2

 . ډير ډولونه لري  (3

 .شپږ ډوله  (4

  . (  ډير ډولونه لري3ځواب: )

 

 س دډه اصولو ډولونه کوم دي؟ يد تدر  26 

  لکچر او مشق   (1

  سوال ځواب نمايشات او سيالي  (2

 ګروپي کار ، علمي سير ، مناقشه او څيړنه او انفرادي   (3

  ټول صحي  (4

 ( ټول صحي 4ځواب: )

 

 ؟ يڅه د  د ګروپي کار څرنګوالي  27

 . و موضوع ورکول تر څو پر اړوند موضوع کار وکړييشل او يزده کوونکي په څو ګروپونو و  (1

 .رولتونو لپاره کايد زده کوونکو ترمنځ د ګروپ کار د ګډو فعال  (2

 .ميد زده کوونکو د ګډو زده کړو تنظ  (3

  ټول صحي  (4

 ( ټول صحي 4ځواب: )

  

 په ګروپي کار کي ښونکي څه رول لري ؟    28

  رهنمايي کونکي (1

(c) ketabton.com: The Digital Library
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  مشاهده کونکي (2

  نظارت کونکي (3

 ټول غلط  (4

 ځواب  دريم جز  

  

 چي ښونکي يي  ده ګروپي کار په جريان کي په نظر کي لري؟    هغه  نقاط    29

  . پوري وي او ګروپ په يو نوم سره نومول کيږي ۶څخه تر  ۳ده ګروپ غړي يه  (1

  ده ګروپي کار لارښوني بايد ښه واضح شي (2

 ښونکي بايد نظارت وکړي او ده زدکونکو پوښتنو ته ځواب ووايي  (3

 . يټول صح (4

 صحي  ټول  4ځواب : 

 

  ده اجرا او نقش رول عبارت دي له   30

  .زده کونکي کوښښ کوي هغه څه کي په درس کي ويل شوي وي په حقيقي توګه تمثيل کړي  (1

  . طريقه کي  درس پر وړوربرخو ويشل کيږي او هري برخي څخه سوالونه مطرح کيږي يپه د  (2

  وپ غړي کوښښ کوي له بل څخه مخکي شيپه دي روش کي سالم رقابت منځته راځي او ده يو کر   (3

  ټول غلط  (4

 جز صحي دي  3ځواب   

 

  . هغه نقاط چي بايد په اجرا او نقش رول کي په نظر کي ونيول شي    31

  ده زدکونکو هڅونه (1

  ښونکي بايد ده زدکونکو او صنف نظم مراعت کړي (2

 ولري بايد هغه زدکونکي انتخاب شي چي ده اجرا توان  (3

  ټول صحي (4

  يټول صح 4ځواب 

(c) ketabton.com: The Digital Library
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  ده سوال او ځواب طريقه   32

  په دي طريقه کي درس پر برخو ويشل کيږي  له هري برخي څخه سوالونه مطرح کيږي (1

  .زده کونکي کوښښ کوي هغه څه کي په درس کي ويل شوي وي په حقيقي توګه تمثيل کړي (2

  اول او دوهم صحي دي (3

  ټول غلط (4

 جز صحي دي  1ځواب : 

 

 د سوال او ځواب روش کې اصلي ټکي څه دي؟  .33

  م  زدکونکو په صحي دول زدکړي دييد پوه شي چې کلمات او مفاهيبا يښوونک  (1

  د يوله بل څخه پوښتني وکړييزده کوونکي با  (2

  ده سوال او ځوال وخت کي بايد ښونکي له موضوع څخه ونه  وزي  (3

 ټول صحي   (4

 ټول صحی    4ځواب : 

 

 :الۍ روشيد س  .34

  .الي را منځته کويي، چې د زده کوونکو ترمنځ سي وو څخه دقهيس طريو له تدري  (1

 .و بل مقابل کې منځته راځييالي د زده کوونکو ترمنځ د يس  (2

 .ا ته رسييزده کوونکي د خپل مهارت او علم په کارولو سره بر  (3

 ټول صحي   (4

  ټول صحی   4ځواب : 

 

 ول شي؟ يالۍ روش کې په نظر کې ونيد د سيکوم ټکي با   35

 .ح او معلوم وييد واضيالۍ مقصد بايد س  (1

 .د مسابقه کنټرول شييهر وخت با  (2

(c) ketabton.com: The Digital Library
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  د نمرو ويش بايد عادلانه وي  (3

 .ټول صحي  (4

 ټول صحی    4ځواب : 

 

 

 

 :ا ګفتګو روشيد صحبتي   36

چې ښونکي  زده کوونکو ته فکري موضوعګانې وړاندې کوي او زدکونکو ته ده فکر وخت ورکوي او صحي   يوو څخه دقهيس طريتدرو له ي  (1
 . ځواب پر تخته ليکي

 .و بل سره خبرې کوييپه دې روش کې زده کوونکي په عملي ډول له   (2

 .لو د حل لپاره وکارول شييد ګروپي بحثونه د مسا يهر وخت با  (3

 .ويهېڅ   (4

 ځواب لومړي جز صحي دي 

 

 :لو حل روشيد مسا . 37 

ل او مشکلات حل کوي.  يعني يو موضوع زدکونکو ده دورځني ژوند اړوند مطرح کيږي او هغوي يي  يپه دې روش کې زده کوونکي د ژوند مسا  (1
  . حل لاره لټوي

 .زده کوونکي ته د حل لارې او ټاکل شوي موخې ورښيي يښوونک  (2

 .په دې روش کې زده کوونکي د عملي تجربو څخه ګټه اخلي  (3

 ه صحی دیټول   (4

 ځواب لومړي جز صحي دي 

 

 :ميې مفاهيل او تجزيد تحل  38

 .کويه کوي او مثالونه وړاندې يمو تجزيپه دې روش کې زده کوونکي د درس د محدودو مفاه  (1

 .اتو دفاع کوييالي منځته راځي او زده کوونکي د خپلو نظريقې له مخې، سيد دې طر  (2

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 .الۍ له لارې پوښتنې وکړييد هر وخت زده کوونکي د سيبا يقې کې ښوونکيپه دې طر  (3

 .ويهېڅ   (4

  ځواب لومړي جز

 

 

 

 ږي، کومه چې څه ډول ده؟ يڅخه ترسره کو يژيسي استراتيوه له تدريل او تجربه په کارولو سره يتحل د 39  

  منفي او مثبت مثالونه  (1

 مفهومي او منفي او مثبت مثالونه  (2

  منفي اومثبت مثالونه او تعريفونه  (3

  .صحيټوله   (4

 جز صحی دی  ۱ځواب 

 

 :قېيکچر طريد ل  .40

 معلومات چمتو کوي ح لپاره کاروي، او مخکي يمو تشريقه د مفاهي خپله طر يښوونک  (1

  . ح کوي، تر څو زده کوونکي پرې پوه شي او لنډ معلومات چمتو کوي څو خسته کونکي نه وييسي مواد په ښه ډول تشريخپل تدر يښوونک  (2

  لومړي او دويم  (3

 ټوله غلط   (4

  لومړي جز صحي دي 

 

 :قېيد کشف طر   41

 .معلوماتو او موادو په چمتو کولو سره منابعو ته مراجعه کويپه طريقه کي شاګرد مکلف دي چي د   (1

  قې کي ښونکي هغه معلومات چمتو کوي کي مخکي زدکونکو ته اريه شوي وييپه دې طر  (2

  لومړي او ډويم صحي  (3

 .ويهېڅ   (4

(c) ketabton.com: The Digital Library



 

 
 

31 

 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

  . جز صحي دي 1ځواب : 

 

 قې څه دي؟ يس طريد فعال تدر .  42

  ښونکي ډير مهم رول لري او معلومات بايد په منحصر ډول نه ويپه دي دول تدريس کي   (1

 .کوي، او بحثونه ترسره کوييزده کوونکي خپل معلومات له نورو سره شر  (2

 .قې کې زده کوونکي د فعاله زده کړې په واسطه د موضوعاتو په اړه پوښتنې کوييپه دې طر  (3

 .ويهېڅ   (4

 ځواب اول جز صحي دي 

 

 (Key Concepts) دييکل ميمفاه   .43

مو واضح شرح وړاندې کړي. يعني لومړي ده درس يمو د اهدافو د لاسته راوړلو لپاره د ښوونکي دنده ده چې د څو مفاهيپه درس کې د مفاه  (1
 . کليدي او مهم مفاهيم وړاندي کيږي

 .ان کول دييل سره بيدي په تفصيمو کليد درس هدف د مفاه   (2

 .يدي لپاره مناسب ديکل عبارت د مفهوم  (3

 .ويهېڅ   (4

  ځواب  لومړي جز

 

 :خلاصه کول درس .44

  . م واضح کوييقه کې لنډ جملات د درس اصلي مفاهيپه دې طر  (1

 .ح کوييد درس ټول مهم مطالب په لنډ ډول تشر  (2

 .له ورکوييدرس ته لنډه او مؤثره پا  (3

 .ويهېڅ   (4

 . ځواب  لومړي جز صحي دي 

 

  تو صيه ده خلاصه کولو لپاره   46

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 .ادداشت وکړئ ترڅو ښه پوه شئيمطالب په لنډ ډول خلاصه کړئ او هڅه وکړئ چې   (1

 .کئ ترڅو مواد په آسانۍ سره پوه شئيهره کلمه په دقت سره ول  (2

 .ې له اصلي متن سره پرتله کړئيا يکئ او بيد مهمو مطالبو لپاره خپله خلاصه ول  (3

  يصحټول   (4

 ځواب څلورم  جز صحي دي 

 

 :(Evaluation) ارزونه   47

  .و منظمه پروسه ده يد زده کړو او لاسته راوړنو د پرمختګ لپاره معلومولو   (1

 يو منظمه پروسه ده چي دبرنامو تطبيق او انجام ښيي   (2

 . اول او داهم صحي دي (3

 .ويهېڅ   (4

 . ځواب دريم جز صحي دي

 

 واخيستل شي ؟  ټ پر کوم بنس خهڅ: داوري آزموينه بايد له زدکونکو   48

 (عمل او رفتار 1

 (شخصيت 2

 (ده امتحان ده نمرو پر اساس  3

 صحي  ولټ(4

 صحي  ولټ 4 وابځ

 

 لري؟ هګټ هڅاخيستل  ېپه بهير کي ده ازموين يړ : ده زدک 49

   يږخبري خهڅ  ګ(زده کونکي خپل له درسي موفقيت او پرمخت1

 ي ږخبري خهڅخپل له درسي پلان او پرمختک  ونکيښ( 2

 صحي دي ..قص  2او   1(3

 غلط  ولټ(4

(c) ketabton.com: The Digital Library



 

 
 

33 

 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

 اول او دوهم صحي دي .   3 وابځ

 

 لري ؟ هګټ هڅخبريدل  خهڅ ګ/ نه پر مخت ګ: زده کونکي خپل له درسي پرمخت  50

 قضاوت کولاي شي . هړ په ا ګخپل ده درسي پرمخت  ولډ هښ( په 1

   يږيريډ(ده مسوليت احساس يي 2

 ورکولاي شي  ګ(خپل منفي نقاط اصلاح کولاي شي او مثبت تقاط ته لا پرمخت3

 صحي  ولټ(4

 صحي  ولهټ 4 وابځ

 

 لري ؟ هګټ هڅخبريدل  خهڅ ګ/ نه پر مخت ګخپل له درسي پرمخت ونکيښ:  51

  يږ(خپل ده درس پلان طريقه .... ورمعلومي1

 کولاي شي  يړ اصلاح او مثبت نقاط پياو(منفي نقطي 2

 ترلاسه کولاي شي   اهيګا خهڅ(ده تدريس ده مختلفو طريقو 3

 صحي  ولهټ(4

 صحي  ولهټ 4 وابځ

 

 دي . وڅنظر وخت او هدف ته   ولونهډ: ده ازمويني  52

 وله ډ( دوه 1

  ولهډ(دري 2

   ولهډ لورڅ( 3

 غلط دي . ولټ(4

 دي .  یجز صح 2 وابځ

 

 نظر وخت او هدف ته  کوم دي . ولونهډ: ده ازمويني  53

 ( معتمدي )ده پيل ازموينه(1

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

 (  يږ(ده پاي ازموينه) په اخره کي اخيستل کي2

 (تشخيصي ازموينه) په جريان کي ده درسي بهير(3

 صحي  ولټ(4

 صحي دي .  ولهټ 4 وابځ

 

 ته وايي؟  هڅ: تشخيصي ازموينه  54

  يږده تشخيص لپاره په پيل کي اخيستل کي ت ښ( ده زده کونکو ده نو1

 اخيستل  يږ(ده زدکونکو ده پوهي ده تشخيص لپاره په جريان او ده فصل پاي چي اخيستل کي2

 صحي دي .  2او   1(3

 غلط   ولهټ( 4

 جز صحي دي .  3 وابځ

 

 کوم صلاحيتونه لري ؟ ونکيښ:  55

 (عمومي صلاحيتونه 1

 صلاحيتونه ( اختصاصي او مسلکي 2

 صلاحيتونه لري  ولهډ(دوه 3

 صحي دي .  ولټ(4

 صحي دي . ولهټجز  4 وابځ

 

 

 : عمومي صلاحيتونه کوم دي ؟ 56

 (ده شهادتنامي ، ليسانس.... او علمي تجربي سند لرل 1

 (علمي اخري معلومات ولري 2

 ذهني پوهه لرل هړ (ده زدکونکو په ا3

 صحي دي . ولهټ(4

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

 . جز صحي دي  4 وابځ

 

 : اختصاصي او مسلکي صلاحيتونه کوم دي ؟ 57

  تياړ و ونيړ (ده درسي پلان جو 1

 تيا ړ ده اداره کولو و يګولټ(ده 2

   تياړ ده استفادي و  خهڅ(ده درسي وسايل 3

 صحي  ولهټ(4

 جز صحي دي . 4 وابځ

 

 او تدريس غوره طريقه کوم ده ؟ يړ : ده زدک58

 اخيستنه(  هګټ خهڅکول) له مختلفو ميتودونو  ايځ(ده ميتودونو يو 1

 طريقه   روپيګ( 2

 طريقه  وابځ(ده سوال 3

 غلط دي   ولهټ(4

 جز صحي دي . 1 وابځ

 

 پروژه يي طريقه کومه ده ؟ يړ : ده  زدک 59

 .  يړ ته پرمختک ورک انځاو خپل کار/  يړ وک رولټخپله کن يړ کارونه اداره ک يړ ورکوي چي خپله مدريت وک تياړ (زدکونکي ته و 1

 مکلف دي چي علمي منابعو ته لاسرسي ولري .  ردګکي شا هړ (په دي زدک2

 وي .  يړ پوهه ورک هړ دغه طريقه هغه وخت ترسره کوي چي مخکي يي زدکونکي ته په دي ا ونکيښ(3

 غلط دي . ولهټ(4

 جز صحي دي . 1 وابځ

 

 لري ؟ يګټ: ده پروژي تدريس کومي  60

 (زدکونکي ده کار او مسوليت احساس پيداکوي  1

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

 يږسبب يي کي تياړ (ده کاري پياو2

 صبر او تحمل ترلاسه کوي   ې(ده مار په اجرا ک3

 صحي ولهټ( 4

 جز صحي دي . 4 وابځ

 

 :  ده خبرو کولو درسي طريقه کومه ده ؟ 61

 . يږارائه کي ړاو ساعتونو پوري وخت ونسي او په صنف م -دقيقو  وڅکزي چي ممکن تر  انديړ په شفاهي دول معلومات و ونکيښ(1

 مکلف دي چي علمي منابعو ته لاسرسي ولري  ردګکي شا هړ (په دي زدک2

 وي  يړ پوهه ورک هړ دغه طريقه هغه وخت ترسره کوي چي مخکي يي زدکونکي ته په دي ا ونکيښ(3

 غلط دي .  ولهټ( 4

 جز صحي دي .  1 وابځ

 

 ده ؟  هڅدنده  ونکوښ: ده خبرو کولو په طريقه کي ده  62

 ( پيغام ورکول 1

 (پيغام اخيستل 2

  ونهښ( لار3

 (تشويق کول  4

 جز صحي دي .  1 وابځ

 

 ده ؟ هڅ: ده خبرو کولو په طريقه کي ده زدکونکي دنده  63

 ( پيغام ورکول 1

 (پيغام اخيستل 2

  ونهښ( لار3

 (تشويق کول  4

 دي  یجز صح 2 وابځ

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

 

 علمي سير يو سفر طريقه کومه ده ؟: ده  64

 ؟ يړ تجربه په لاس راو خهڅ او شيانو  وګده خل  ګپه مشاهده کولو سره او همدارن عت یورکوي چي ده طب تياړ و  یزدکونکو ته دد( دا طريقه 1

 مکلف دي چي علمي منابعو ته لاسرسي ولري  ردګکي شا هړ (په دي زدک2

 وي  يړ پوهه ورک هړ دغه طريقه هغه وخت ترسره کوي چي مخکي يي زدکونکي ته په دي ا ونکيښ(3

 غلط دي .  ولهټ( 4

 جز صحي دي .  1 وابځ

 

 له  یورکوي عبارت د  تياړ او ده اعمالو ده بهبود و يږچي ده انسان په اعمالو کي نسبتأ ده دايمي تغير سبب کي يړ : هغه تجربي /زدک 65

   خهڅ يړ (زدک1

   ونهړ (ظرفيت لو 2

 هڅ( ه3

 غلط ولهټ(4

 جز صحي دي.  1  وابځ

 

 پروسس يا مراحل کوم دي ؟ يړ : ده زدک 66

 ، هدفونه اوبشري منابع اماده اومعلومول  تياويړ ا  يړ (ده زدک1

 پايله   يړ (ده زدک2

 صحي دي   2او   1(3

 صحي  ولهټ(4

 جژ صحي دي . 1 وابځ

 

 ده ؟ ولهډ وڅپر  هړ : زدک 67

 (داخلي او بهرني خدمت 1

   يړ (په خدمت مخکي او په داخل کي ده خدمت زدک2

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

 (ړ( او عالي )لو نيځ( ثانوي )من يړ (ابتدايي )ده شروع زدک3

   هړ او متوسط زدک هړ (لو 4

 جز صحي دي . 2 وابځ

 

 هدفونه دي ؟  وڅ: په عمومي دول ده کار کونکو په پيژندلو کي  68

 (دوه هدفه  1

 (دري هدفه  2

 هدفه  هځ(پن3

 غلط ولهټ(4

 جز صحي دي .  1 وابځ

 

 ؟ ږیکي کوم هدفونه نعتر نظر لاندي نيول کي ژندلویدول ده کارکونکو په پ ی: په کل 69

 برابرول   ې(سازمان ته ده اسانتياو 1

 (ده اطلاعاتو تامين ده ده دندو او عملومو په برخه کي  2

 کو ته(ده احساس پيداکول کار او کارکون3

 صحي دي   وابونهځ ولهټ(4

 جز صحي دي . 4 وابځ

 

 اصول لري لري؟  وڅپه علمي او سيستماتيک طريقه  هړ : زدک 70

 (دري  اصول 1

 (دوه اصول  2

 اصول  لورڅ( 3

 يو څ(هي4

 جز صحي دي  1 وابځ

 

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

 په علمي او سيستماتيک طريقه کوم  اصول لري؟  هړ :  زدک 71

 لپاره مناسب پلان اماده کول   يړ پر اساس ده زدک تياړ (ده ا1

 کور اخيستنه خهڅلپاره له مختلفو طريقو او مناسبو وسايلو  راموګپرو  يزوړ(ده زدک2

 چول چي له مخکي چمتو شوي وي  انديړ په يو داسي طرحه و هړ (زدک3

 صحي دي  ولهټ(4

 صحي دي .  ولهټ 4  وابځ

 

 ؟ يګټ يړ : ده شغلي او حرفوي زدک 72

 لپاره   وګ(دپوهي برابرولي مهارت او تلسط ياتوالي کارکون1

 سطحه کارکونکو ته معلوموي   يرواليډ(ده کار کموالي سطحه او 2

 ورکوي .  ت ی(ده کارکونکو روحيه قوي کوي او په کار کي رضا3

 صحي دي  ولهټ(4

 

 جز صحي دي  4 وابځ

 ( اصول دي   لوړ ) په ياد راويړ کوم يو ده زدک خهڅ: له لاندي اصولو  73

   يزهګاو ان نهټ، پل ونهښ(لار1

 خبرتيا   خهڅ(ده کار له پايلو 2

 او دويم صحي دي   1(3

 غلط ولهټ(4

 جز صحي دي  1 وابځ

 

 مراحل  ؟  يړ : ده کارکونکو ده زدک 74

 او اهدافو معلومول   تياووړ ده ا  يړ (ده زدک1

 ل ړ اصول په کار و يړ ده زدک هګاو معلومول  او اجرا کول او همدارن اکلټ(ده موضوع ده دورو 2

 او دوهم صحي   1( 3

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

 غلط  ولټ( 4

 جز صحي دي . 3 وابځ

 

 معلومولو طريقي   تياووړ ده ا زړ : ده زدک 75

 نهړ يڅ(تجزيه ، تحليل او ده تشکيلاتو 1

 ده کارونو   ولډده   نهړ يڅ(تجزيه ، تحليل او 2

 نه ړ يڅ هړ (تجزيه ، تحليل او کارکونکو ده اهليت او پوهي په ا3

 صحي  ولټ(4

 صحي  ولهټ 4 وابځ

 

 ته وايي ؟ هڅ  هړ : ده خدمت په داخل کي زدک 76

ترلاسه   ګکارکوونکي د کار پر وخت مسلکي پرمخت ېروزنه ده چ ې دونکېترسره ک ېک  ری"آموزش داخل خدمت" د کار په به ه،ګتو  هډ( په لن1
 .يړ ک

 لپاره ترسره کوي  ونيړ ( ده کار په جريان کي يي کارکونکي خپل ده ظرفيت لو 2

 دي   یصح 2او   1(3

 غلط   ولټ(4

 دي  یجز صح 3 وابځ

 

 اصول وليکي   يړ : ده خدمت داخل زدک 77

 ته دوام   يړ ( فعاله اوسيدل او زدک1

 (ده دوام او تناسب اصل په پام کي نيول2

   هړ (متقابله او ده محوري زدک3

 صحي دي .  ولټ(4

 صحي دي .  ولهټجز  4:   وابځ

 

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

 دي ؟ هڅ هدف  يړ : ده داخل خدمت زدک 78

 (ده کارکونکو ده کاري او فني مهارتونو زياتوالي1

 او دندي هه برخه کي پراخوالي ورکوي   ت یریکارکونکو پوهي ته دمد(ده 2

 او دويم جز صحي دي  1(3

 غلط دي  ولهټ( 4

 جز صحي دي . 3:  وابځ

 

 

 دي ؟  هڅهدف  خهڅ وړ : ده داخل خدمت زدک 79

   ولړ (ده کارکونکو ده پوهي کچه لو 1

 (ده کارکونکو ده انجيزي زياتولي 2

 صحي دي   2او   1(3

 غلط دي . ولهټ(4

 جز صحي دي.  3  وابځ:  وابځ

 

 دي ؟  هڅهدف  خهڅ  ړی: ده زدک 80

 وي   اهګمعلومات نه لرل اوس پرا هړ يعني مخکي يي ده نويو موضوعاتو په ا يرولډ(ده درسي طريقو په واسطه ده معلوماتو 1

 ده پوهي او مهارتونو ده کارمندانو   خهڅ ولوړ (عبارت دي له لو 2

 صحي دي   2او   1(3

 غلط دي  ولټ(4

 جز صحي دي  3 وابځ

 

 شي دي؟  هڅيا ارتباطات  يکيړ: ا 81

 ، او پوهه يوله بله سره تبادله او شريکولاي شي   تنيښ، غو تياويړ خپل نظريات ، ا وکڅ (هغه وسيله چي دهغه په وسيله يو 1

 (ده نظر تبادله 2

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

 (ده مقابل درک  3

 خبرو ته توجه کول خړ (ده مقابل ا4

 جز صحي دي.  1 وابځ

 

 لري؟ هګټ هڅ يکيړ: ا 82

   يږ(ده موثره روابطو سبب کي1

 کمول ( ينشنټ) ځ( په کاري محيط کي ده چارکونکو تر من2

 صحي دي   2او   1(3

 غلط  ولټ(4

 جز صحي دي .  3 وابځ

 

 دي ؟ ولهډ وڅ وڅ: ارتباطات پر  83

 (دوه  1

 (دري 2

  لورڅ(3

 غلط ولهټ(4

 دي .  یجز صح 1 وابځ

 

 

 لري ؟ ولهډکوم   يکيړ: ا84

  ی( شفاه1

 (غير شفاهي 2

   یصحي د 2او   1(3

 غلط  ولټ(4

 

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

 صحي دي .  3 وابځ

 

 عبارت دي له  يکيړ: شفاهي ا 85

 ( شفاهي لکه په خوله باندي خبري   1

 ( په اواز سره ده يوچا پوهول  2

 او دويم صمي  1(3

 غلط  ولټ(4

 جز صحي دي . 3 وابځ

 

 عبارت دي له ؟ يکيړا ی: غير شفاه 86

 په واسطه   هريڅ( اشاره کول او يا د 1

 (بدني حرکتونه 2

 ( قدم وهل ، ده سترکو په واسطه .... 3

 صحي  ولټ(4

 جز صحي دي .  4 وابځ

 

  ګټی يکوړ: ده شفاهي ا87

 وخت يي پوهاوي نيسي  ږ( مستقيم دي ل1

 اسانه دي ) پوهاوي ، راپوهاوي (  خهڅ( له هر طرف 2

 صحي   2او   1(3

 صحي   ولټ( 4

 صحي .  ولهټ 4  وابځ

 

  يګټ  يکيړ:  ده کتبي يا غير شفاهي ا  88

 اسانه ده   ټ (مشاده او ليدنه يي پر م1

(c) ketabton.com: The Digital Library
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 بریالی ښونکي

 ۍۍ 

 لیکوال : تاج محمد مبین

  يړ ( مکتوبي او ليکلي کارونه پر مخ و2

   ويټيټ( ده غلط پوهيدني کچه 3

 صحي  ولهټ(4

 جز صحي دي .  4 وابځ

 

 زيانونه  يکوړ:  ده شفاهي ا 89

   يږنه پاتي ايځتاريخچه پر  څ( هي1

 : موبايل...(  خهڅنسو کارولي ) بغير له کومي وسلي  يکيړوي شفاهي ا يرهډ( کوم وخت چي جغرافيايي فاصله 2

 صحي دي   2او   1(3

 غلط  ولټ( 4

 جز صحي دي .  3 وابځ

 

 زيانونه   يکيړ:    ده کتبي يا غير شفاهي ا 90

 سيیوخت ن رډی( 1

 پري ستونزمن دي   دلې( اسانه پوه2

 ( ده پيغامونو تبادله او درک يي ستونزمن دي 3

 صحي دي   ولټ(4

 جز صحي دي . 4 وابځ

 

 وي   هښاو  ورهګټپروسه کوم وخت  يکوړ: ده ا  91

 شروع يي په صحي دول وسي  ی( کله چ1

 درک  هښاو ده موضوع   ولړ (ده اعتماد او صميميت فضا جو 2

 (مناسب کلمات ، مناسب سوالونه  او مناسبه موضوع  3

 صحي دي  ولهټ(4

 دي . یجز صح 4 وابځ
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 کوم وخت موثره وي   يکيړ: ا  92

 ورسوي   هګ( هغه وخت کله کي پيغام سپارونکي خپل پيغام په صحي تو 1

 وي هغه يي په صحي دول سرته رسولي وي   تياړ درک ته چي ا هڅورسوي او ده کوم  هګ( هغه وخت کله کي پيغام رسونکي خپل پيغام په صحي تو 2

 صحي دي   2او   1(3

 غلط  ولهټ(4

 جز صحي دي   3  وابځ

 

 لري ؟ ولونهډ وڅجريان په سازمان کي  يکوړ:  ده ا 93

 ( دوه 1

 (دري 2

  لورڅ(3

  هځ( پن4

 جز صحي دي  2 وابځ

 

 دي ؟ ولونوډجريان په سازمان کي کوم  يکوړ:  ده ا 94

  يکيړ(عمودي ا1

  يکيړ( افقي ا2

 (  يکيړ(مودب ) ادبي ا3

 صحي  ولهټ( 4

 جز صحي دي .  4 وابځ

 

 کومي دي ؟  يکيړ: مودبي ا 95

 چي افراد يي په مختلفو سطحو کي چي مستقيمه رابطه ونلري  ترسره کوي   يکيړ( هغه ا1

  يږکي په رسمي شکل اجرا کي يکيړ( هغه ا2
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 صحي دي   2او   1(3

 غلط دي   ولټ( 4

 جز صحي دي .  3 وابځ

 

 شي دي ؟  هڅ: خبري اتري  96

 عبارت دي چز پر يوه مشخصه موضوع ده توافق لپاره وي   خهڅ( له هغه دوامداره ده خبرو ده جريام 1

 ( ده افکارو تبادله 2

 ( هغه بحث چي پايله لرونکي وي  3

 صحي   ولټ( 4

 جز  صحي دي  .   4 وابځ

 

 دي ؟  وڅ: ده اختلافاتو سره ده مقابلي لاري  97

 وله ډ(دوه 1

 ولهډ  ې(در 2

 ولهډ لورڅ(3

 ولهډ هځ(پن4

 جز صحي دي  3 وابځ

 

 لاري  کومي  دي  ؟ يړ : ده اختلافاتو سره ده مقابلي لوم   98

 خبری اتری او اوریدنه ( 1

 مصالحه او حل لټون  (2

   احترام او زغمل(3

 صحي  ولهټ(4

 جز صحي دي  4 وابځ
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 لاره کومه ده ؟ لورمهڅ لوړ و هځ:  ده اختلافاتو له من 99

 خبری اتری او اوریدنه ( 1

 مصالحه او حل لټون  (2

   احترام او زغمل(3

 ده منفی احساساتو کنټرول  (4

 جز صحي دي . 4 وابځ

 

 نيوني لاري کومي دي؟  ږ: ده فعاله غو 100

 نيول   ږ( په دقت سره غو1

 نيول په توصيفي دول   ږ( تشريح او عباراتو ته غو2

 نيول  ږ( فعاله او ده نتيجه نيوني لپاره غو3

 صحي دي .  ولهټ( 4

 جز صحي دي !  4 وابځ

 

 هدف   خهڅنيوني  ږ:  په توصيفي دول ده غو 101

 . يړ درک ک خهڅ خړ مقابل طرف له هر ا ولډوايي  هغه يي په صحي  هڅ خړ ( په دي هدف چي مقابل ا 1

 يړ ک ریمربوط پيغام تشخيص او تعب ستونکيی( پيغام اخ2

 صحي   2او   1(3

 يو   څ( هي4

 جز صحي دي .  3 وابځ

 

 دي ؟ هڅ يګټنيوني  ږغو  هښ: ده  103

  يږپوهه ترلاسه کي ولډ هښ( په دقيق او 1

 دي . يړ دول درک ک هښمو په  هڅهر  يږاو شخص پوهي يږمخ نيول کي خهڅ( ده غلط پوهيدني 2

  يړ په دي برخه کي خپله خبري وک وڅورکوي تر  تياړ ( افرادو ته و3
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 صحي  ولهټ( 4

 جز صحي دي.   4  وابځ

 

 نيولو علامي   ږ: ده غو 104

 سوالونه کول  وندړ ( ده موضوع ا1

 او تفسير  ریتعب هښ( ده موضوع 2

 کول  او موضوع خلاصه کول  انديړ نظر و وندړ ( ا3

 صحي  ولهټ( 4

 جز صحي دي. 4 وابځ

 

 شي دي ؟  هڅ feedback: عکس العمل   105

   وابځ  ېاندړ ( ده سپارل شوي پيغام پر و1

 ويل   وابځوي  يړ ک انديړ چي هغه و  انديړ ( ده يو فرد ده فکر / خدماتو پر و2

 دز   یصح 2او  1( 3

 غلط ولهټ( 4

 جز صحي دي.   3  وابځ

 

 دوله دي ؟  وڅپر   Feedbackبيک  ډ: في  106

 ( دوه 1

 ( دري  2

 لورڅ( 3

  هځ( پن4

 جز صحي دي.   1  وابځ

 

 لري ؟ ولونهډبيک کوم  ډ: في  107
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 ( رسمي ليکلي  1

 ( رسمي شفاهي 2

 ( ساده  3

 .  یصح 2او  1( 4

 جز صحي دي.  4 وابځ

 

 رسمي کتبي/ ليکلي کوم دي ؟  بيکډ: في 108

 ( ده خبرو په دول کارکونکي يوبل ته پيغام رسوي / ترلاسه کوي  1

 او پيشنهادونه  ېونښلکه لار ولډ(  په ليکلي 2

 صحي دي   2او  1( 3

 صحي دي .  ولهټ( 4

 جز صحي دي.    2 وابځ

 

 رسمي شفاهي کوم دي ؟ بيکډ: في 109

 ( ده خبرو په دول کارکونکي يوبل ته پيغام رسوي / ترلاسه کوي 1

 او پيشنهادونه   ېونښلکه لار ولډ( په ليکلي 2

 صحي   2او  1( 3

 غلط   ولهټ( 4

 جز صحي دي.   1  وابځ

 

 

 : ېاو یتګړ انځ  بيکډد في -  110

 وي   ړو دوې( ساده او د پوه1

 او مؤثر وي   ورګټ( 2

   يړ ک ېمشخص ېد ضعف نقط هګبرخه وي، او په واضحه تو  وهی رولټ( په وخت سره وي او د کن3
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   یسم د وابونهځ ولهټ( 4

 جز صحي دي  4 وابځ

 

 د فيد بيک  اصول کوم دي؟  -  111

 وکاروئ   ېکلم ې( مثبت1

   ئړ ورک ېفيدبيک د منفي په مقابل ک( مثبت 2

    ئړ ک کارهښاو وروسته په آرامه سره خپل عکس العمل  ئړ سره فکر ک انځموضوع له  ولهټ( 3

 سم دي .  وابونهځ ولهټ( 4

 جز صحي دي   4 وابځ

 

 

 دي؟ ېکوم ېانګاشاره  هځد مهمو وختونو لپاره پن -  211

    کهړیا وګاو د نورو خلکو سره د ستر  ګې( ستر 1

    ېانګتلفظ او د بدن د حالت اشاره  ې( د خول2

 او د مخ حالت    ې( د بدن حالت، دست3

 سم دي   وابونهځ ولهټ( 4

 جز صحي دي . 4 وابځ
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 مـــاخـــذونـــه 

 1401قدرت الله نظري /  دوکتورده ښووني او روزني اساسات /  •
 1399میتود / استاد عبدالرسول فیضي /ده تدریس عمومي  •
 1402تربیتی ارزونه / پوهندوي سید عباس هاشمي /   •
 1399امادګی امتحانات جمعی بست های معلمین /  •
او ده اصول صنفي په برخه کي تجربه لرونکو او کاري کسانو له قوله هم په دی برخه کی   •

 سوالونه راټول شوی دی .

 

 

 

  

 نظریات راسره شریک کړی نو ده لاندی ادرسونو له لاری کولای شی   که غواړی  ده لیکنو اړوند 

 72 159 39 70 93+موبایل او واټساپ  •
 ن یمحمد مب تاج لینک   فیسبوک •
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